2. szamu melléklet: Adatkezelési szabalyzat

1. Altalanos rendelkezések
1.1 Adatkezelési szabalyzatunk jogszabalyi alapja és @

Az intézményilinkben folyé adatkezelés és tovabhigdsljét jelen adatkezelési szabalyzat
hatdrozza meg, mivel iratkezelési szabalyzat késéfta jogszabaly nem rendeli el.

Adatkezelési szabalyzatunk az aldbbi jogszabalyakjan készlt:
— az informécioés dnrendelkezési jogrol és az infoidsrabadsagrol szold 2011. évi
CXII. térvény

— a Nemzeti kdznevelésirsz6lé 2011. évi CXC. torvény

Az adatkezelési szabalyzat legfontosabb céljai alahbiak:

az informacids onrendelkezési jogrol és az infoidsrabadsagrol szold 2011. évi
CXII. térvény végrehajtasanak biztositasa,

— az intézményi adatkezelés és adatfeldolgozas yzabak rogzitése,

— azon személyes és kulonleges adatok korének metgtése az intézmeénnyel
jogviszonyban allokkal, amelyeket az iskola tamdlipimunkavallal6irél az intézmény
nyilvantart,

— az adattovabbitasra meghatalmazott munkavallaléének rogzitése,

— az adatok tovabbitasi szabalyainak rogzitése,

— a nyilvantartott adatok helyesbitési, torlési rémék meghatarozasa,

— az adatnyilvantartasban érintett személyek jogarésnyesitésiik rendjének kozlése
— a szolgalati titok védelmével kapcsolatos rendelkek meghatarozasa.

1.2 Az adatkezelési szabalyzat elfogadasa, jovahagga, megtekintése

a.) Az Ady Endre Német Nemzetiségi Nyelvoktatd Altalan® Iskola és Alapfoku
Miivészeti Iskola niikddésére vonatkozo adatkezelési szabalyzatot az éamény
vezebjének eloterjesztése utan a nevétestilete elfogadtaAz elfogadast kbvéen
a jogszabalyban meghatarozottsierint véleményezési jogagyakorolta a Szl
Munkakoztsség és a Didkonkormanyzat, amelyet afejér@tben aldirasukkal
igazolnak.

b.) Jelen adatkezelési szabalyzatot az igazgaté ha@yéaaz intézmény szervezeti és
mukodeési szabalyzatanak mellékletekent.

c.) Jelen adatkezelési szabalyzatot a tanuldk, szihedgtekinthetikaz iskola honlapjan,
valamint az igazgatoi irodaban. Tartalmarél ésirésairol a tanuldkat és szileiket
szervezett formaban tajékoztatni kell, egyéb ebetelaz igazgato ad felvilagositast.

1.3 Az adatkezelési szabalyzat személyi éslitli hatalya

a.) Az adatkezelési szabalyzat betartdsa intézmény igazgatojara, valamennyi
munkavallaléjara és tanuldjara nézve koteled érvényii.



b.) Az adatkezelési szabalyzatfenntartd jovahagyasanak idpontjaval |ép hatalyba,
eéshatarozatlan idére szal.

c.) Adatkezelési szabdlyzatunkat a jovahagyast Kowddtummal Iétesitett tanuldi
jogviszony esetén a tanulé — a kiskoru tanuld Geit kételes tudomasul venni, a
beiratkozaskor az intézmény adatkezelési tevékggydéa tanuldét és a szt
tajékoztatni kell. A tanuldi adatkezeléssidrtama a tanuldi jogviszony megseséig
terjed. Kivételt képez ez aldl a nem selejteghétzskonyv, a beirdsi napld, amelyekre
vonatkozOan az irattaibrzési i az iranyadd. Az irattarbrzési id leteltével az
adatkezelést meg kell szintetni.

d.) Adatkezelési szabalyzatunkat a jovahagyast kKosétummal |étesitett munkavallaléi
jogviszony esetén a munkavallalo koteles tudomasehni, er6l a Munka
torvénykonyve 46.8 (1) szakasza szerint késziéktitatoban figyelmét fel kell
hivni. A munkavallalok adatainak kezelése a jogwisz kezdetéll a jogviszony
megs#inését koveten terjedhet. Kivételt képeznek ez alél a jogsaakalaltal
koteleden megrzends dokumentumok. Az irattariorzesi id leteltével az
adatkezelést meg kell szintetni.

2. Az adatok kezelése, nyilvantartasa

Az intézményben csak azon személyes és kulonleda®lat lehet kezelni, melyekre a
magasabb jogszabalyoksghsai lehegiséget biztositanak. Kivételes esetben ez aldlkantas
igazgatoja felmentést adhat, melyet az érinteggaimdval, tanuldval, szével kozolni kell.

A koéznevelési intézmény koteles a jogszabalybaéirtelnyilvantartdsokat vezetni, a
kéznevelés informacidés rendszerébe bejelentkezailamint az orszagos statisztikai
adatgyijtési program keretébens@lt adatokat szolgaltatni.

Adatokat az intézmény a Kdznevelési Informaciosd?earben (tovabbiakban KIR), illetve
sajat nyilvantartasaban kezeli.

A KIR kozponti nyilvantartas keretében a nemzetgaadi szint tervezéshez szikséges
fenntartdi, intézményi, foglalkoztatasi, és tan@datokat tartalmazza. A KIR keretében folyo
adatkezelés jogsZergéert az oktatasért fadahiniszter felel.
A kodznevelési feladatokat ellatd intézmény, a jégyz kdzneveléssel 6sszefibgigazgatési,
ellendrzési tevékenységet vé@gxozigazgatasi szerv és az e térvényben meghatérozo
feladatok végrehajtasaban kozfd@ds intézményfenntartok és intézmények adatokat
szolgaltatnak a KIR-be.
A KIR miikddtetje oktatasi azonositdé szamot ad ki annak,

— aki tanuldi jogviszonyban all,

— akit pedagogus-munkakérben alkalmaznak,

— akit neveb és oktatd munkat kdzvetlenil ségimunkakorben alkalmaznak,

— akit pedagogiai éado vagy pedagodgiai szak&rhunkakorben alkalmaznak,

- akit oraaddkeént foglalkoztatnak.
Egy személynek csak egy oktatasi azonositoja lehet.
A KIR-ben nyilvantartando tanuloi és munkavallakiatok az aldbbi pontban olvashatdk
részletesen.



3. Az intézményben nyilvantartott adatok kére

A nyilvantartott adatok korét a kdznevelési torvéhy-44.8-ai rogzitik.Ezek az adatok
kételeden nyilvantartanddak az alabbiak szerint.

3.1 Az intézmény nyilvantartja és kezeli a munkav#hldk alabbi adatait

3.1.1 Az intézmény kezeli a Koznevelési InformaciéRendszerében nyilvantartott, a
jogszabaly altal meghatarozott munkavallaloi adatolat

nevét, anyja nevét, sziletési helyét és idejét,

oktatasi azonosité szamat, pedagdgusigazolvanyaésza

végzettségere és szakképzettségére vonatkozo atdmkoktatasi intézmeény neveét,
a diploma szamat, a végzettséget, szakkepzettsgaigzettség, szakképzettség, a
pedagogus-szakvizsga, PhD megszerzésének idejét,

munkakore megnevezését, a munkaltatd nevét, civaamint OM azonositojat,
munkavégzésenek helyét, jogviszonya kezdeténektjdeegsiinésének jogcimét es
idejét, vezeaidi beosztasat, besorolasat, jogviszonya, munkawszoidbtartamat,
munkaidejének mértekét, tartds tavolléténekadamat.

Oraado esetében az oktatott tantargy, foglalkozgnevezését.

3.1.2 Kezeli tovabba a munkavallalassal és alkalms&ggal kapcsolatos tovabbi adatokat

csaladi allapota, gyermekei sziletési ideje, egyttottak szama, az eltartas kezdete
allampolgéarsag; allando lakcime és tartozkodagieheklefonszama;

TAJ szama, adb6azonosito jele

a munkavallalék bankszamlajanak szama

munkaviszonyra, munkavallaléi jogviszonyra vonatkezlatok, igy kilondsen: iskolai
végzettség, szakképesités, alkalmazasi feltétejakolasa, munkaban toltott 6id
munkaviszonyba beszamithaté 6,id besoroldssal kapcsolatos adatok, korébbi
munkahelyek megnevezése, a méges modja és ipontja, a pedagdgus
tovdbbképzésben valé részvétellel, a munkavall@enjegi besorolasa, annak
idépontja, FEOR-szama,

a munkavallalo miésitésének idbontja és tartalma, alkalmazott &altal kapott
kitiintetések, dijak és méas elismerések, cimek,

a kinGgyi nyilvantarté szerv altal kidllitott hatosdogzonyitvany szama, kelte,

az alkalmazott egészségugyi alkalmassaga,

munkakdr, munkakodrbe nem tartozé feladatra térténegbizas, munkavégzésre
irAnyuld tovabbi jogviszony, fegyelmi blintetés,tkéitésre kotelezés,

munkavégzés ideje, tulmunka ideje, munkabér, ikgtyn tovabba az azokat terdel
tartozas és annak jogosultja,

szabadsag, kiadott szabadsag,

alkalmazott részére torté@rkifizetések és azok jogcimei, az alkalmazott reszaglott
juttatasok és azok jogcimei,

az alkalmazott munkaltatoval szemben fennall6 tatai, azok jogcimei,

a tobbi egyéb adat az érintett hozzajarulasaval.

3.2 A tanuldk nyilvantartott és kezelt adatai



3.2.1 Az intézmeény kezeli a Kdznevelési InformacioRendszerében nyilvantartott, a
jogszabaly altal meghatarozott tanuldi adatokat

— nevét, nemét, sziletési helyét és idejét, anyja@&mdakdhelyét, tartdzkodasi helyét,
allampolgéarsagét,
tarsadalombiztositasi azonositd jelét, oktatasnegidd szamat, didkigazolvanyanak
szamat,
sajatos nevelési igénye, beilleszkedési, tanutasiadgatartasi nehézsége tényét,
jogviszonyaval kapcsolatban azt, hogy magantanuléeekoteles-e, jogviszonya
szlinetelésének kezdetét és befejezésének idajétminyai varhaté befejezésének
idejét,
jogviszonya keletkezésének, meiyzsének jogcimét és idejét,
nevelési-oktatasi intézmeényének nevét, cimét, Odhegitdjat,
jogviszonyat megalapoz6 koznevelési alapfeladatevelésének, oktatdsanak helyét,
evfolyamat
felnéttoktatas esetében az oktatas munkarendjével kapas@datokat,

3.2.2 Kezeli tovabba a tanuldi jogviszonnyal kapcsatos tovabbi adatokat

szUb neve, allando lakasanak és tartézkodasi helyéimeds, tcelefonszama;

nem magyar allampolgar esetén a tartdzkodas jogésnaetartozkodasra jogositod
okirat megnevezése, szama;

a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos adatok, igyhktiken:

J T W

* atanulé magatartasanak, szorgalmanak és tudagéeaklése es misitése,

» atanuldi fegyelmi és kartéritési tigyekkel kapcssadatok,

* asajatos nevelési igényre vonatkozé adatok, éd 6zgzefligy mentességek,

» beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggebkanulo rendellenességére
vonatkoz6 adatok,

* hétranyos és halmozottan hatranyos helyzetre vonatadatok

—a tanuloi balesetekre vonatkoz6 adatok,

—azon adatokat, amelyek a tanuloknak jogszabalyokimansitott kedvezményekre vald
igényjogosultsag (pl. ingyenes tankonyv-ellatasuldk 100%-0s és 50%-0s étkezeési
kedvezménye, stb.) elbirdlasahoz és igazolasahisaségesek. E célbdl azok az adatok
kezelhetk, amelyekidl megallapithatd a jogosult személye és a kedveyreéwmald
jogosultsaga.

— atobbi egyéb adatot az érintett hozzajarulasaval.

4. Az adatkezeléssel foglalkozd munkavallalok koré&k meghatarozasa

Az intézmény adatkezelési tevékenységéért, jelen akezelési szabalyzat
karbantartasaért az intézmény igazgatdja a felés. Adatkezelési jogkodrének
gyakorlasaval az intézmény egyes dolgozéit bizza gyeaz alabb részletezett modon.

A nem szabdlyozott terlleteken az adatkezeléssgtskéatos feladatokat az intézmény
igazgatoja személyesen vagy — utasitasi jogkokatrahzva — sajat feléssegevel latja el.

Az adatok felvételével, nyilvantartasaval megbizdilgozék a munkakdri leirasukban
szerepd feladatokkal kapcsolatosan:
a.) az alkalmazottak adatait felvehetik, nyilvantarjdat



* igazgatéhelyettes
* tagintézmény-vezét
» iskolatitkar
b.) a tanulok, gyermekek adatait felvehetik, nyilvatitatak:
* igazgatbéhelyettes,
* tagintézmény-vezét
» iskolatitkar,
o osztalyBnokok,
* napkdzis/tanulészobai nev&l
* mivészeti foglalkozast tarté pedagogusok.

Az iskolai weblap szerkesztésével megbizott pedagog
- beszerzi a hozzajarulast a honlapra Kedlyan pedagdgusoktol, diakoktol és
szUbktol, akikrél a weblapon személyes adatokat tartalmaz6 infoidkgelennek
meg,
- beszerzi a hozzajarulast a honlapra Kedlyan pedagogusoktél és diakoktol, akikr
kiemelten a személytket abrazol6 fénykép jelenilg méonlapon (a csoportképeken
szerepd személyeldl hozzajarulast kérni nem szikséges),

- afentiekben emlitett hozzajarulas altalaban szdknitikus esetekben irasos.

5. Az adatok tovabbitasanak rendje
5.1 A pedagdgusok adatainak tovabbitasa

Az intézmény alkalmazottainak a 3.1 fejezet szerimyilvantartott adatai tovabbithatok:

a fenntartonak, a Kkifizébelynek, birésagnak, reéiségnek, lgyészségnek, helyi
onkormanyzatnak, allamigazgatasi szervnek, a muégadsre vonatkozd rendelkezések
ellensrzéseére jogosultaknak, a nemzetbiztonsagi szofgdtat

Az adatok tovabbitdsaval megbizott dolgozok a kéeldsi tbrvény altal engedélyezett
esetekben:
a.) az alkalmazottaknak a munkakori leirasukban szérdpladatokkal kapcsolatos
adatait tovabbithatja:
* igazgato,
* igazgatohelyettes,
* tagintézmény-vezét
* iskolatitkar.

b.) az alkalmazottak adatait a bir6sagnak, éeségnek, Ugyészségnek, a kbzneveléssel
0sszefug§ igazgatasi tevékenységet v8dadzigazgatasi szervnek, a munkavégzeésre
vonatkozd rendelkezések eltemésére jogosultaknak és a nemzetbiztonsagi
szolgalatnak az intézmény igazgatoja tovabbithatja.

5.2 A tanuldk adatainak tovabbitasa

Az intézmény csak azokat a tanuloi adatokat tovghamelyeket jogszabaly rendel el. Az
elrendelést a Kbznevelési torvény 44. §-a rogziti.

A tanulék adatai tovabbithatok:
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fenntartd, birdésag, redség, Ugyészség, telepllési 6nkormanyzat, kodzigaziga
szerv, nemzetbiztonsagi szolgéalat részére valamewlay,

. tanulasi nehézségre, magatartasi rendellenessagoejlleszkedési zavarra, sajatos

nevelési igényre vonatkoz6 adatok a pedagoégiaiszpédialat intézményeinek,

a magatartas, szorgalom és tudas értékelésévaeldapms adatok az érintett osztalyon
belul, a nevditestlleten belll, a s#iilek, iskolavaltas esetén az () iskolanak, a
szakmai elletrzés végéjének,

a diakigazolvany - jogszabalyban meghatarozottzekge részére a didkigazolvany
kidllitAsahoz szikséges valamennyi adat,

a tanulo iskolai felvételével, atvételével kapctman az érintett iskolahoz,

az egeészségigyi, iskola-egészségigyi feladatottoellatézménynek a tanuld
egeészségugyi allapotanak megallapitasa céljabal,

a csaladvédelemmel foglalkozé intézménynek, szetmek, gyermek- és
ifjusagvédelemmel foglalkoz6 szervezetnek, intézamék a gyermek, tanulo
veszélyeztetettségének feltardsa, megszintetgébdaiél

a tankonyvforgalmazo részére,

a KIR mikodtebje részére,

.az ebédd tanuldk és dolgozok étkezéseével kapcsolatos adatak élelmezés-vedet

valamint a nikodtet részére.

A tanuldk adatait tovabbithatja (a fenti esetekatkozasaban):

azintézmény igazgatodja vagy megbizottjaninden esetben;

azigazgatOhelyettes és a tagintézmény-veded birdsag, a reddség, az lgyeszség,

a telepillési 6nkormanyzat jedye, a kozigazgatasi szerv és a nemzetbiztonsagi
szolgalat kivételéevel minden esetben.

az iskolatitkar a birésag, a rewdség, az lUgyészség, a telepulési dnkormanyzat
jegyzije, a kdzigazgatasi szerv és a nemzetbiztonsadgaao kivételével minden
esetben.

az osztalyfonok: a kdzépiskola, a csaladvédelemmel foglalkoz6 m&yy, szervezet,

a gyermek- és ifjusagvédelemmel foglalkozd szenver#ézmény, a pedagdgiai
szakszolgalat intézményei, a szitidszére

atankonyvfelels a tankonyvforgalmazé részére

6. Az adatkezelés technikai lebonyolitasa

6.1 Az adatkezelés altalanos médszerei
Az intézményinkben kezelt adatok nyilvantartasi ja@dkovetkeé lehet:

nyomtatott irat,

elektronikus adat,

elektronikusan létrehozott, de papir alapon ardhadat,
az iskola weblapjan elhelyezett (elektronikus) aféatykép.

Az adatkezdi lapok hagyomanyos nyomtatott formaban vagy sz@@pés modszerrel is
vezethetk. Az oktatasért felés miniszter az elektronikus modszert kotéer is
elrendelheti.

6.2 Az munkavallalok személyi iratainak vezetése

6.2.1 Személyi iratok




Személyi iratminden — barmilyen anyagon, alakban és barmilyakdes felhasznalaséaval

keletkezett — adathordozé, amely a munkaviszonyesitisekor, fenndllasa alatt,
megs#inésekor, illetve azt kovétn keletkezik és a munkavéllald személyével
0sszefuiggésben adatot, megallapitast tartalmaz.

A személyi iratok kore az alabbi:

- a munkavallal6 személyi anyaga,

- a munkavallal tajékoztatasarol szol6 irat.

- amunkavallaléi jogviszonnyal 6sszefibgegyéb iratok (pl. illetményszamfejtéssel
kapcsolatos iratok),

- a munkavallalé bankszamlajanak szama

- amunkavallalo sajat kérelmeére kidllitott vagy dmikétadott adatokat tartalmazo
iratok.

6.2.2 A személyi iratokra csak olyan adat és mapéhs vezethét amelynek alapja:
a kozokirat vagy a munkavallalé irasbeli nyilatkiaza

a munkaltatoi jogkor gyakorlgjanak irasbeli renaéekése,
birésag vagy mas hatésag dontése,
jogszabalyi rendelkezés.

6.2.3 A szemeélyi iratokba valo betekintésre azl@labemélyek jogosultak:
- azintézmeény vezée és helyettesei,

- az iskolatitkar mint az adatkezelés végrehaijtoja,

- avonatkozo torvény szerint jogosult személyek ¢ddr, revizor, stb.),
- sajat kéréseére az érintett munkavallalo.

6.2.4 A személyi iratok védelme

A személyi iratok kezéi kizarolag az alabbi személyek lehetnek:
- azintézmeény igazgatoja
- az adatok kezelését végiskolatitkar.

6.2.5 A személyi anyaq vezetése és taroladsa

A munkavallal6i jogviszony létesitésekor az intémgneezedje gondoskodik a munkavallalé
személyi anyaganak Osszeallitasardl, s azt a vonatkpgszabalyok és jelen szabalyzat
szerint kezeli. A személyi anyagot tartalmuknak feklien csoportositva, keletkezésik
sorrendjében, az e célra személyenként kialalgydjtoben zart szekrényben kélizni.

A személyi anyag részekozalkalmazotti alapnyilvantartas

A munkavallal6 az adataiban bekdvetkesltozasokrdl 8 napon belil koteles tajékoztatni a
munkaltatoi jogkor gyakorlgjat, aki 8 napon beldtées intézkedni az adatok atvezetélsér

A személyi anyag vezetéséért és rendszeresoetieseert az intézmény vedjet a felebs.
Utasitasai €s a munkavallalok munkakdri leirasgpjaita az anyag karbantartasat az
iskolatitkar végzik.

1| 4sd a Munka torvénykdnyve 46.8 (1) szakaszéat



6.3 A tanulok személyi adatainak vezetése

6.3.1 A tanulok személyi adatainak védelme

A tanuldk személyi adatainak ke&ekizarélag az alabbiak lehetnek
- azintézmeény igazgatoja

- azigazgatohelyettes

- tagintézmény-vezét

- az osztalybnok

- aziskolatitkar.

Az adatokat védeni kell kilondsen a jogosulatlazzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas,
nyilvdnossagra hozatal, térlés vagy megsemmisug@gmint a véletlen megsemmisuilés és
sérilés ellen. Ha az adatok tovabbitdsa hél6zaamy egyéb informatikai eszk6z utjan
torténik, a személyes adatok technikai védelmémakditasa érdekében az adatkézek és
az adat tovabbitojanak kulon védelmi intézkedésdkéensrzés, jelszavas védelem, az
elkildés utan a halozatrdl valo torlés, stb.) tathnie.

6.3.2 A tanulok személyi adatainak vezetése eéRtao

A tanuldi jogviszony létesitésekor az intézményetge gondoskodik a tanulok személyi
adatainak 6sszeallitasarol, s azt a vonatkoz6 ghgdygok és jelen szabalyzat szerint kezeli. A
személyi adatokat osztalyonként csoportositvad&@abahyilvantartdsokban keikizni:

- Osszesitett tanuldi nyilvantartas,

- torzskonyvek,

- bizonyitvanyok,

- beirasi naplo,

- osztalynaplok,

- adiakigazolvanyok nyilvantarté dokumentuma.

Az dsszesitett tanuldi nyilvantartéd

Célja az iskolaban tanulo diakok legfontosabb adakanaprakész tarolasa a sziikséges
adatok biztositasa, igazolasok kidllithsa, taniggegatasi feladatok folyamatos ellatasa
céljabdl. Az dsszesitett tanuldi nyilvantartas adike adatokat tartalmazhatja:

- atanulo6 neve, osztalya,

- atanul6 azonositdé szama, didkigazolvanyanak szama,
- szuletési helye és ideje, anyja neve,

- allandé lakcime, tartozkodasi helye, telefonszama,

- atanul6 altalanos iskoladjanak megnevezése.

A nyilvantartast az igazgato utasitasait kovetveskalatitkar vezeti. A tanuldi nyilvantartas
minden év oktéber 1-jéig készul el. Tarolasanak jind@ biztositani kell, hogy az adatokhoz
illetéktelen személy ne férhessen hozza.

A tanulé és szidle a tanul6 adataiban bekovetkevaltozdsokrdl 8 napon belll koteles
tajékoztatni az osztal§hokot, aki 8 napon belll kdteles intézkedni az aklatvezetését.

6.4 A szolgalati titok védelmével kapcsolatos rentezések
Az intézmény minden munkavallalojanak kotelességedatkezelés jogszabalyokban és e

szabalyzatban meghatarozott rendjének betartasaadAikezelk, illetve az iskola tanarai,
vezebi feladatkort ellatd munkavallaléi felédek a tudomasukra jutott adatok védelméért. A



tanulék és munkavallalok személyi adatait kizarOkmy e szabalyzatban meghatarozott
szemeélyek az itt meghatarozott modon tovabbithaidkzemélyi adatok barmely mas jelieg
(szbbeli, telefonon tortén irasos vagy barmely mas moédon to$hétovabbitasa szigortan
tilos.

6.5 Az adatnyilvantartasban érintett munkavallalok, tanulok és sziék jogai és
érvényesitésik rendje

6.5.1 Az érintettek tajékoztatasa, kérelem az ériett adatainak modositasara

Az adatkezelés altal érintett személlyel az addvéfele ebtt kdzolni kell hogy az
adatszolgaltatas onkéntes vagy kotéldételezs adatszolgaltatas esetén meg kell jel6lni az
adatkezelést elrendejogszabdlyt is.

A munkavallalo, a tanuld vagy gondvi§g tajékoztatast kérhet személyes adatainak
kezeléséil, valamint kérheti személyi adatainak helyesbftéfiétve kijavitasat, amelyet az
adatkezél koteles teljesiteni. A munkavallaldé, a tanuld tilke gondviselje jogosult
megismerni, hogy az adatkezelés soran adatait kimidken céljabdél és milyen terjedelemben
tovabbitottak.

A munkavallal6 a kozokirat, illetve a munkaltatd ntiise alapjan bejegyzett adatok
helyesbitését vagy torlését csak kdzokirat, illewaunkaltatd erre iranyuld nyilatkozata vagy
dontésének az illetékes szervek altal tortént meagtatasa alapjan kérheti.

Az érintett munkavallalo, tanuld illetve gondvigel kérésére az intézmény vejjet
tajékoztatast ad az intézmény altal kezelt, dlegy az &ltala megbizott feldolgozd altal
feldolgozott adatair6l, az adatkezelés céljarayajapjarol, idtartamarol, az adatfeldolgozo
nevébl, cimébl és az adatkezeléssel dsszetiiggyékenységét, tovabba arrél, hogy kik és
milyen célbol kapjak vagy kaptak meg az adatokat. idtézmeény igazgatdja a kérelem
benyujtasatél szamitott 30 napon belll irdsbangéhbett formaban koételes megadni a
tajékoztatast.



6.5.2 Az érintett személyek tiltakozasi joga

Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezedélea, ha
a.) a szemelyes adatok kezelése (tovabbitasa) kizaaalaglatkezélvagy az adatatvév
joganak vagy jogos érdekének érvényesitéséhez égikskivéve, ha az adatkezelést
torvény rendelte el;
b.) a személyes adat felhasznaladsa vagy tovabbitasetl€iz Uzletszerzés, kdzvélemény-
kutatas vagy tudomanyos kutatas ceéljara torténik;
c.) atiltakozas joganak gyakorlasat egyebként téniéngtivé teszi.

Az intézmény igazgatoja - az adatkezelés egfifledfliggesztésével - a tiltakozast koteles a
kérelem benyujtasatol szamitott legrévidebdnidbelll, de legfeljebb 15 nap alatt
megvizsgalni, és annak eredméryea kérelmedt irasban tajékoztatni. Amennyiben a
tiltakozéas indokolt, az adatkedetoteles az adatkezelést - beleértve a tovabbieidatelt és
adattovabbitast is - megsziintetni és az adatokalnzavalamint a tiltakozasrdl, illéteg az
annak alapjan tett intézkedésgélkértesiteni mindazokat, akik részére a tiltakoabésintett
személyes adatot korabban tovabbitotta, és akileldgik intézkedni a tiltakozasi jog
ervenyesitése érdekében. Amennyiben az érinteteghozott déntéssel nem ért egyet, az
ellen — annak kozlésgitszamitott 30 napon belll — az adatkezelési tgnexerint birdsaghoz
fordulhat.

6.5.3 A birdsagi jogérvényesités lehgtege

Ha az intézmény adatkezelési tevékenysége sora@riaiett jogait megseérti, az érintett
munkavallald, tanulé vagy annak gondvigelaz adatkezélellen birosaghoz fordulhat. A
birésag az tgyben soron kivdl jar el.

Zaro rendelkezések
Jelen adatkezelési szabdlyzat az intézmény szervieZs mikddési szabdalyzatanak 2. sz.
melléklete.
Az adatkezelési szabalyzatot a newuikstilet modosithatjia a jogszabalyokban
meghatarozott és e szabalyzatban jelzett kozossége&leményéenek beszerzésével és a
fenntarté jovahagyaséaval.
Berhida, 2013. augusztus 31.

Madar Laszloné

igazgato

Nyilatkozat
Az iskola Szidl Munkakozdssége, illetve az iskolai didkonkormanyképviseletében

alairasunkkal tanusitjuk, hogy az adatkezelési &lyaht elkészitéséhez és elfogadasakor
véleményezési jogunkat gyakoroltuk.



a szubi munkakdzosség elndke a diakbnkormanyzat wéjeet



